СПИСЪК

НА ДОПУСНАТИТЕ И НЕДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ ДО КОНКУРСА
за длъжността: Директор – 1 (една) щатна бройка
на: Дирекция «Образование, култура, младежки дейности, спорт, здравеопазване и социални дейности»
в: Община Хасково

Въз основа на преценката на представените от кандидатите документи, конкурсната комисия: 
І. Допуска до конкурс следните кандидати:

	№ по ред
	Име, презиме и фамилия

	1. 
	Недялко Петков Атанасов


Допуснатите кандидати следва да представят писмена концепция за стратегическо управление на тема: „Организация и развитие на образованието, здравеопазването,  културата, социалните и младежки дейности, интеграция на малцинствата и спорт на територията на Община Хасково” – формат А4, до 15 стандартни машинописни страници, до 17.00 ч. на 10.03.2014 г. в сградата на Община Хасково, гр. Хасково, пл.“Общински“ № 1, ет.3, стая 309.
           Списъкът на кандидатите, допуснати до защита на концепцията, денят и часът на устната защита и интервюто ще бъдат обявени на 12.03.2014 г. на електронната страница на Община Хасково и на таблото за съобщения на Община Хасково: гр. Хасково, пл.“Общински“ № 1..
ІІ. Не допуска до конкурс следните кандидати:
   Няма участници неотговорящи на условията.
ІІІ. Определи:
1. Коефициентите при формиране резултатите от конкурса, както следва:

- за разработване на концепцията и за нейната защита – коефициент 4;

- за интервюто






  – коефициент 5.

2. Следните критерии за оценка на писмената разработка:

1) пълнота на обхвата на най-важните въпроси, свързани със съдържанието на разработката;
2) практическа насоченост;

3) ясно формулирани цели;

4) съобразеност със спецификата на функциите на Община Хасково;

5) съобразеност с действащите нормативни актове;

6) логичност, последователност, аргументираност и стил на изложението.

3. Начина за формиране на резултатите от конкурса, както следва:
1) Всеки член на комисията се запознава с представените писмени концепции на кандидатите и ги преценява по 5-степенна скала. Оценката на всеки кандидат е средноаритметична от оценките на проверяващите;
  2) Кандидатите, чиито концепции са преценени като отговарящи на изискванията и оценени с оценка не по-ниска от „4”, се допускат до защита на концепцията;
      3)   Време за защита на концепцията – до 30 минути за всеки кандидат;
  4) Всеки член на комисията преценява резултатите от защитата на концепцията на всеки кандидат по 5-степенна скала, като оценката на всеки кандидат е средноаритметична от оценките на членовете на комисията. Конкурсната комисия може да задава въпроси относно информационните източници, които са ползвани при подготовката на писмената концепция и компетентности, които са ключови за ефективното изпълнение на длъжността;
  5) Общият резултат на всеки кандидат е сбор от оценките на писмената концепция и на нейната защита;
  6) До участие в интервюто се допускат кандидати, чийто общ резултат от оценката на писмената концепция и от оценката на нейната защита е най-малко „8”;
      7)  Продължителността на интервюто с всеки кандидат е до 20 минути.
       8) При провеждане на интервюто всеки член на конкурсната комисия преценява качествата на кандидата въз основа на неговите отговори по 5-степенна скала за съответните критерии. Всеки член на конкурсната комисия определя резултата на съответния кандидат като изчислява средноаритметична величина от преценките на отделните критерии. Общият резултат от интервюто на всеки кандидат е средноаритметична величина от преценките на членовете на конкурсната комисия. Минималният резултат при който се счита, че кандидатът е издържал интервюто е 15 точки, получени след умножаване на средноаритметичната оценка от интервюто със съответния коефициент.
  9) Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, получени при разработване на концепцията и нейната защита, и интервюто, умножени с определените по т. 1  коефициенти.
Всички съобщения във връзка с конкурса ще се публикуват на електронната страница на Община Хасково и на таблото за съобщения на Община Хасково: гр. Хасково, пл.“Общински“ № 1. 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ :……….....(П)………...
(Атанас Димитров)
28.02.2014 г.
Нормативни актове за подготовка за конкурса

Закон за администрацията
Закон за държавния служител
Закон за народната просвета

ПП на закона за народната просвета

Закон за физическото възпитание и спорта

ПП на Закона за физическото възпитание и спорта

Закон за закрила и развитие на културата
Закон за културното наследство
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