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В качеството си на бенефициент по проект BG05M9OP001-2.004-0049 „Шанс за нашите деца“, финансиран по ОП „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, приоритетна ос 2 „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване“, процедура  BG05M9OP001-2.004 „Услуги за ранно детско развитие“, Община Хасково

ОБЯВЯВА
свободно работно място за длъжността "Хигиенист" в 
ОБЩНОСТЕН ЦЕНТЪР ЗА ПОДКРЕПА НА ДЕЦА И РОДИТЕЛИ – гр. Хасково

Хигиенист - 1 /една/ позиция на непълно работно време 4 /четири/ часа;

I. Минимални изисквания, предвидени за заемане на длъжността:
· образование – средно;
· личностни качества и умения – умения за работа в екип; инициативност, толерантност и отговорност;
· професионалният опит е предимство;

Специфични изисквания, които се считат за предимство:
· практически опит в работа в среда с уязвими деца и семейства;
II. Кратко описание на длъжността:
Извършва всички дейности, свързани с поддържането на реда и чистотата в работните помещения, дворните места, фасадите и оградите на сградата. Извършва редовно и качествено почистване и дезинфекция на помещенията, за които отговаря (почиства: под, врати, прозорци, тавани, стаи, коридори, фоайета, сервизни помещения, работна зала, работни места и машини, умивалници и фаянс). Целесъобразно прилага и употребява предоставените му препарати и целесъобразно използва техническите средства и съоръжения за почистване. Сортира, товари, транспортира и разтоварва отпадъците и амбалажа до определените за целта места, като спазва инструкциите за безопасност. Зарежда работните, сервизните и битови помещения с необходимите умивални и тоалетни принадлежности. Изпълнява функции, които са му възложени от прекия ръководител; Извършване на дезинфекционни мероприятия, съгласно утвърден от Ръководителя на ОЦ протокол за почистване и дезинфекция в условията на епидемично разпространение на COVID-19.

Длъжността се заема, чрез сключване на срочен трудов договор по реда на чл. 67, ал.1, т.2 от КТ с 6/шест/ месеца изпитателен срок до завършване на проекта

Място на работа –  гр. Хасково,  
[bookmark: _GoBack]Общностен център за подкрепа на деца и родители,  ул. „Железни врата” №6.

III. Начин на провеждане подбора на кандидати:
Етап I – оценка за допустимост на кандидатите по документи;
Етап II – събеседване.
IV. Необходими документи за кандидатстване:
· Заявление – по образец (Приложение 1);
· Автобиография;
· Копия на документи, удостоверяващи трудов стаж;
· Копие от диплома за завършено образование;
· Декларация по образец (Приложение 2);

V. Място и срок за подаване на документи:
Документите за кандидатстване се подават лично или по пощата на адрес – гр. Хасково, пл. „Общински“ №1, ет. 3, стая 309, всеки работен ден от 9:00 до 12:00 часа и от 13:00 до 17:00 часа.
Краен срок за подаване на документите: до 17:00 часа на  29.12.2020 г.
Документи, подадени след обявения срок, не се допускат до разглеждане.

За контакти: 038/603 489 – Богдана Петкова-Василева – експерт „Човешки ресурси“ 
038/603 936 – Десислава Стоянова – Ръководител проект;
038/603 429 – Теодора Христова – Технически сътрудник.

Списък на допуснати и недопуснати кандидати, както други съобщения относно провеждането на процедурата ще бъдат обявени на информационното табло на входа на Община Хасково и на електронната страница на Община Хасково: www.haskovo.bg 
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