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ОБЩИНСКИ ПЛАН  

ЗА МЛАДЕЖТА 2020 г. 
  

 Общинският план за младежта за 2020 г. определя целите и приоритетите на 

младежката политика на Община Хасково, в изпълнение на Закона за младежта и в 

съответствие с Националната стратегия за младежта (2012-2020). Планът е съобразен и с 

резултати от проведени проучвания, анализи на състоянието и потребностите на младите 

хора в страната и региона и статистически проучвания. 

Настоящият план обхваща конкретни дейности, допринасящи за постигане на 

приоритетните цели за провеждане на младежката политика в общината.  

Той цели създаването на възможности за пълноценно развитие на младите хора, 

изграждане на активна гражданска позиция у тях и включването им в процеса на вземане на 

решения. 

Основни принципи за реализация на плана са:   

1. Съответствие на програмите и услугите за младежи с националните, европейските и 

международни стратегически документи; 

2. Недискриминация, обществена солидарност и толерантност към всички групи младежи; 

3. Законосъобразност; 

4. Децентрализация; 

5. Равен достъп за всички младежи; 

6. Изграждане на мрежа от партньорства на местно, регионално и национално ниво с 

участието на заинтересованите страни; 

7. Иновативност в процеса на планиране и предоставяне на услуги за младежи; 

8. Надграждане и усъвършенстване на съществуващи практики, опит и услуги; 

9. Ефективност и прозрачност при усвояване на финансовите средства. 

  

  Съгласно чл.16, ал.3 от Закона за младежта, Годишният общински план съдържа: 

1. Анализ на предизвикателствата пред младежта в община Хасково; 

2. Приоритетите и специфичните цели за провеждане на общинската политика за младите 

хора и мерки за постигането им; 

3. Дейностите, които допринасят за постигане на целите на Националната стратегия за 

младежта; 

4.  Очаквани резултати; 

5. Организация и координация на дейностите за постигане на целите; 

6. Действия по наблюдение, оценка и актуализация на общинския план за младежта; 

7. Реда и начина за осигуряване на информация и публичност на плана; 

8. Финансиране на дейностите. 

Общинския план за младежта e разработен със съдействието на: ОП „Младежки 

център“, Превантивно-информационен център по наркотични вещества, Туристически 

информационен център, Център за подкрепа на личностното развитие, Областен 

информационен център-Хасково, Местната комисия за борба срещу противообществените 

прояви на малолетните и непълнолетните, Дирекция „Бюро по труда“  – Хасково, Народни 

читалища, Културни институти. 

Предвидените дейности в Общинския план за младежта са насочени към 

подрастващите и младите хора, на възраст между 15 до 29 години, без оглед на тяхната 

расова, етническа, религиозна, национална, социална или културна принадлежност. 
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I. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДИТЕ ХОРА В ОБЩИНА 

ХАСКОВО    

   Анализът показва нарастване на интереса на младите хора към предлаганите 

дейности за свободното време. Увеличава се броят на изучаващите български народни 

танци и етнография, запазва се интереса към изкуствата и астрономията. Все повече 

младежи гледат на извънучилищните занимания и неформалното образование като по-

висока степен на личностно изграждане, развиваща творческия и научния им потенциал и 

голям плюс в биографията и постиженията им при кандидатстване във ВУЗ. 

 Основна характеристика на младежката общност е нейната динамична промяна. 

Като най-характерна черта сред младите се очертава стремежът към независимост и 

самореализация, подчертан стремеж към самостоятелни решения и индивидуален подход 

към живота.  

 

   1. Демографска перспектива  

            Територията на община Хасково е от 740,22 кв. км., което представлява 13% от 

територията на област Хасково. Общината е организирана в 37 населени места - 1 град и 36 

села. Урбанизираността на територията е съотношението между градско и селско 

население, което за община Хасково е 4:1.  

  Населението на община Хасково към 31.12.2018 година (по данни от НСИ) наброява  

86 611 души, от тях 15 343 са младежите на възраст от 15 до 29 години. 

 Основната характеристика на младежката възрастова група в община Хасково, както 

и на предизвикателствата пред нея, не са по-различни от тези на младежите в национален 

мащаб. Стремежът към независимост и самореализация е доминираща черта сред младите 

хора. През последните години се наблюдава засилване на желанието за емиграция, особено 

сред младежите с по-ниско образование, търсене на реализация в по-големите градове, а 

част от тях и в чужбина. 

 

 2. Образование 

Община Хасково реализира държавната образователна политика на своя територия 

като работи за равен достъп до качествени образователни услуги, по-пълно обхващане в 

задължителното образование на учениците, създаване на по-добри условия за отглеждане, 

възпитание и обучение. Едновременно с това е предприела и провежда действия, мерки, и 

политики по превенция и намаляване броя на подрастващите, непосещаващи учебните 

заведения. 

На територията на община Хасково функционират 27 училища, разпределени в 

следната мрежа: 22 общински училища - 1 начално, 14 основни, 2 средни, 2 

професионални, 2 профилирани гимназии и 1 спортно училище; Държавни училища: 4 

професионални гимназии и 1 помощно училище-интернат (Център за специализирана 

образователна подкрепа).  

  В град Хасково функционират два университетски филиала - Регионален център за 

дистанционно обучение към Университет за национално и световно стопанство - София и 

Медицински колеж към Тракийски университет - Стара Загора.   

  

Във връзка с Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и 

задържане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца 

и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, приет с Постановление на 

МС №100 от 08 юни 2018 г. на територията на община Хасково са обособени 11 района на 

обхват и са сформирани екипи, които включват представители на РУО, Община Хасково, 

Дирекция „Социално подпомагане, на институциите в системата на образованието, както и 

на ОД на МВР. 
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Задължения на екипите:  

- Предприемат мерки за обхващането в образователната система на идентифицираните 

чрез ИСРМ (Информационна система за реализация на Механизма) деца и ученици в 

задължителна предучилищна и училищна възраст; 

- Предлагат мерки за реинтеграцията в образователната система на идентифицираните 

чрез ИСРМ деца и ученици, отпаднали от детска градина и училище; 

- Предлагат мерки по превенция на включваните в образователната система и 

идентифицирани в ИСРМ деца и учениците в риск от отпадане с цел осигуряване на 

ежедневното им присъствие в образователната институция; 

- Участват в анализа на резултатите от прилагането на мерки по отношение на всяко дете 

и ученик, идентифицирани като необхванати, отпаднали или застрашени от отпадане от 

образователната система; 

- Планират по график с директорите на образователните институции посещения по 

домовете на децата и учениците, които подлежат на задължително предучилищно и 

училищно образование и са отпаднали или са в риск от отпадане, с цел записването им в 

училище или в детска градина или преодоляването на риска от отпадане и редовна 

посещаемост; 

- Определят за всяко дете или ученик основната причина, поради която е необхванато, 

отпаднало или е в риск от отпадане, и отразяват кода на съответната причина в ИСРМ; 

- Осъществяват пряко взаимодействие с родителите, настойниците/попечителите или с 

лицата, които полагат грижи за детето, за обхващане и включване на децата и учениците в 

образователната система; 

- Привличат и работят с медиатори и местни общности; 

- Предлагат на компетентните институции да предприемат допълнителни мерки с оглед на 

прилагане на комплексен подход от интервенции за неспазването на задълженията на 

родителите, настойниците/попечителите или лицата, които полагат грижи за детето и не 

осигуряват ежедневното присъствие на децата и учениците. 

- Регулярно предоставят информация чрез ИСРМ на кмета на община Хасково за 

установени нарушения на задълженията на родителите, настойниците/попечителите или 

лицата, които полагат грижи за детето, с цел налагане на наказания по реда на чл. 347 от 

Закона за предучилищното и училищното образование; 

- Проследяват чрез ИСРМ ефективността от изпълнението на предложените мерки и 

ефекта им за връщането, включването и преодоляването на риска от отпадане за децата и 

учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст. 

През учебната 2019/2020 г. екипите обходиха 1218 ученици и 215  деца от детските 

градини в  община Хасково.  

Всички отпаднали ученици в общината са описани в Регистър, който съдържа данни 

за техните имена, клас, училище, данни за родителите и адрес, причини за отпадане от 

училище и предприети мерки за връщане на детето към образователната система. Неговата 

актуалност се поддържа от експертите на отдел „Образование, култура, младежки дейности 

и спорт” в Община Хасково. 

Отпадането от училище е явление, дължащо се на комплекс от причини. Учениците, 

застрашени от отпадане, често страдат от липса на мотивация и неадекватни навици за 

учене, несигурни цели, липсваща самоинициатива, лоша социална адаптация и проблемно 

поведение. Не на последно място може да се спомене и родителската незаинтересованост, 

разделени семейства, самотни майки, социално-слаби семейства, незадоволителни 

хигиенно-битови условия и др. Най-често това са деца от ромски произход, които имат 

много неизвинени отсъствия. 

Макар че като цяло в община Хасково е слабо изразена тенденцията деца да отпадат 

от учебния процес, намаляването на риска от преждевременно напускане, е един от важните 

приоритети. 
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В началото на учебната 2019/2020 година общият брой на учениците на територията 

на община Хасково е 10466 души, от които 8053 в общински училища и 2413 – в държавни 

професионални гимназии.  

          Възможности за неформално обучение на младите хора от общината предлагат  

школите и клубовете по изкуства към Младежки център и Народните читалища, спортните 

клубове, както и програмите за обучение към Дирекция „Бюро по труда“- Хасково. 

Преобладаващата част от младежите на възраст 20-29 години са завършили средно 

образование. От образователното ниво на младите хора, до голяма степен зависи 

мобилността им на пазара на труда, гарантираща по-добро заплащане, поддържане на по-

висок жизнен стандарт и качество на живот. 

  

 3. Младежка заетост 

  На територията на община Хасково работи Дирекция „Бюро по труда“ – Хасково, 

към Агенция по заетостта, където трудови посредници оказват методическа подкрепа, 

извършват професионално консултиране и насочване към свободни работни места на 

регистрираните младежи.  

Експертите осъществяват и информационни кампании, във връзка с възможностите 

за кандидатстване по различни европейски и национални програми за младежка заетост и 

предприемачество.   

По данни от Дирекция „Бюро по труда” гр. Хасково към 31.12.2019 г. общият брой 

на регистрираните безработни лица от община Хасково е 1671. От тях 184 са младежите до 

29 години, като за сравенение, това е със 66 души по-малко към същата дата от предходната 

година.  Безработните младежи по възрастови групи се разпределят както следва: от 15 до 

19 г. – 4 младежи; 20-24 г. – 54; 25-29 г. – 126. По професионален признак: 27 са 

регистрираните безработни младежи с работническа професия, 91 специалисти и 66 без 

квалификация /със средно, основно и по-ниско образование/.  

Общият брой безработни лица от община Хасково, включени в програми за заетост  

през 2019 г. е 77 лица, от тях броят на включените млади хора до 29 г. е 15 лица.  

По схеми на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” общият брой 

включени безработни лица от община Хасково е 59, от тях включните младежи до 29 г. са 

23 лица. 

През 2019 година ДБТ-Хасково организира и проведе 4 информационни срещи със 

завършващи средното си образование ученици от професионални гимназии в град Хасково. 

Участие взеха общо 77 ученици в следните теми: „Услугите предлагани от ДБТ-Хасково“, 

„Права и задължения на безработното лице“, „Възможности за включване в програми и 

мерки за заетост“, „Мотивиране за активно поведение на пазара на труда“. 

В работата с продължително безработните лица се срещат трудности, свързани с 

ниското образование, ниската квалификация и ниската мотивация за започване на работа. 

Лицата без квалификация, без специалност, са с голям дял в структурата на безработните. 

Тези групи са основен компонент на дълготрайно безработните лица, регистрирани в 

Бюрото по труда в гр.Хасково. Те са слабо конкурентни на пазара на труда и затова са 

основни участници в програмите за заетост на пазара на труда. Те не отговарят на 

изискванията на работодателите и това предопределя продължителния престой без работа. 

По Национална програма ,,Активиране на неактивни лица“, към Общинска 

администрация е назначен младежки медиатор, който има за цел да информира, мотивира и 

активира младежи, които не учат, не работят и не са регистрирани в Бюро по труда. 

Осъществява групови и индивидуални срещи с младежи до 29 г., с цел предоставяне на 

съвети и насоки за безработните, които имат нужда от помощ за търсене и намиране на 

работа, включване в обучения за повишаване на квалификацията, помощ при изготвяне на 

автобиография и други. Офисът на младежкия медиатор се помещава в Младежки център – 

Хасково. 
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В град Хасково функционира Център за подкрепа на личностното развитие, в който 

се осъществява дейност „Кариерно ориентиране и консултиране”. В Центъра екип от 

кариерни консултанти обучават хасковските ученици как да направят правилния и 

информиран избор за бъдещета си професия. 

Целевата група, с която работи ЦПЛР - Хасково  са   ученици от 1 до 12 клас от 

всички видове училища в областта. Работи се по Програма за кариерно ориентиране на 

ниво училище, разработена от МОН в рамките на изпълнение на Проект „Система за 

кариерно ориентиране в училищното образование“. Прилагат се основно групова форма на 

работа и индивидуално консултиране. 

 В община Хасково през 2019 г. обучения по кариерно ориентиране в групова работа 

са преминали 1593 ученици, а индивидуални консултации са проведени със 135 ученици .  

През годината с ученици от различни училища в град Хасково, както и  ученици от  

ЦПЛР ОУО, са проведени посещения на реални работни места, във връзка със запознаване 

с професията – срещи с изявени хасковски творци, посещение на галерия „Форум“, 

Регионално звено „Пожарна и аварийна безопасност“ към ОД на МВР-Хасково, Регионален 

исторически музей, ДКТ „Иван Димов“, Регионална библиотека „Христо Смирненски“, 

фирми и др. 

 През 2019 г. Община Хасково предостави възможност за трудова реализация на 

един младеж по Програма „Старт на кариерата”, реализирана чрез Министерството на 

труда и социалната политика и Агенцията по заетостта. Инициативата предоставя 

възможност на безработни висшисти до 29-годишна възраст да натрупат в рамките на 9 

месеца първия си трудов стаж по придобитата специалност. Програмата ще продължи и 

през 2020 г. 

Ежегодно Община Хасково осигурява стаж на студенти, а Туристически 

информационен център Хасково – на ученици. През изтеклата година от Регионален център 

за дистанционно обучение към УНСС-София 12 студенти  стажуваха в Общината и 15 

ученици от Професионална Гимназия по Туризъм "Александър Паскалев" със специалност 

„Екскурзовод“  в ТИЦ-Хасково.  

Дейностите, в които се включват стажантите в ТИЦ-Хасково са: Предоставяне 

информация за туристически забележителности, културни, спортни, развлекателни събития, 

хотели и други места за настаняване на туристите, посетили Туристическия 

информационен център; Участие в изготвянето на туристически маршрути, организирани 

от ТИЦ-Хасково в рамките на града или в околностите му; Подпомагане служителите на 

ТИЦ-Хасково на изнесени рекламни щандове при национални културни и спортни събития; 

Консултиране на посетители и клиенти на ТИЦ-Хасково относно предлаганите сувенири и 

стоки със сувенирен характер, туристически пътеводители, пътни карти и др. 

 

4. Достъп до специфична информация за възможностите за развитие на 

таланта и творческите умения на младите хора.  Финансиране на младежки 

инициативи. 

Община Хасково повиши възможността за информация на младежите чрез 

Младежки център – Хасково, който е общинска структура, чиято дейност е насочена към 

развитието на атрактивни  дейности за свободното време на децата и младежите от 

общината в областта на науката, културата, изкуството и доброволчеството, тяхното 

гражданско възпитание и личностна изява чрез стимулиране на творческите им заложби. В 

Центъра младите хора задоволяват своето любопитство и развиват своите интереси, правят 

своя избор и разгръщат своя потенциал. В сайта на ОП "Младежки център" е създаден 

младежки информационен портал, чрез който много  млади хора получават информационни 

услуги. В Центъра работят 12 школи, които се посещават от около 500 деца и младежи. 
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Към Младежки център функционира Превантивно-информационен център по 

наркотични вещества, който осъществява превантивни дейности и програми в училищата, 

организира кампании, конкурси, състезания, дискусии, форум-театър и др., популяризира 

доброволчеството и развива мрежа от доброволци. Центърът е предпочитано място за 

алтернативна заетост на децата в борбата срещу негативните влияния в обществото. 

   Разширен е достъпът до информация за европейските програми и правата на младите 

хора в ЕС чрез дейността на Областен информационен център – Хасково.  

  През изтеклата година ОИЦ-Хасково проведе различни инициативи, насочени към 

младежите в община Хасково. Екеспертите от ОИЦ-Хасково организираха и проведоха 

онлайн конкурс за видео клип на тема „Имам бизнес идея“. В него от област Хасково 

участваха четирима ученици на възраст между 14 и 18 години. Официално награждаване на 

победителите в конкурса се състоя през месец май в офиса на ОИЦ-Хасково. 

  По повод Деня на Европа - 9 май ОИЦ-Хасково проведе Пленер „Рисуваме Европа“. 

В Пленера взеха участие ученици от Школата по изобразително изкуство „Рисувай с мен“ 

на ОУ „Св. Климент Охридски“-Хасково. 

 Община Хасково има изградена и успешно действаща културна инфраструктура – 

Регионална библиотека „Хр.Смирненски“, Регионален исторически музей-Хасково, Театър 

„Иван Димов“,  Художествени галерии, ОП "Младежки център", Туристически 

информационен център, Дружество на хасковски художници, Клуб на дейците на 

културата, Сдружение за култура „Хасково 2015“, Гражданско сдружение „Родопско утро“, 

Дружество на писателите в гр.Хасково и др. На територията на общината действат също 

така и 32 народни читалища -16 в град Хасково и 16 в селата в общината. Към Община 

Хасково функционират три оркестъра – Камерен, Духов и Народен, в програмите на които 

освен богатата концертна дейност, са включени и образователно-опознавателни концерти 

за ученици, на които те се запознават с музикалните инструменти на оркестрите, както и с  

класически и  български фолклорни произведения.  

  Всички тези институции обогатяват живота на младите хора чрез събитията, които 

организират. Наред с това, в повечето от тях се предлагат различни форми за осмисляне на 

свободното им време – студия, школи, курсове, клубове, формации, творчески ателиета, в 

които младежите се обучават и развиват своите таланти, дарби и умения; участват в 

организирането на общински, национални и международни изяви, конкурси, фестивали. 

Традиционни са ежегодните концерти, художествени изложби, пленери, конкурси, 

фестивали, събори и др., които Община Хасково организира, като по този начин дава 

възможност за реализация на техните творчески умения. Организираното и ползотворно 

прекарано свободно време на подрастващите и младите хора е сред важните задачи в тази 

сфера. 

  Всяка година Общински съвет - Хасково приема Общинска Програма на мерките за 

закрила на деца с изявени дарби, с определен бюджет. През 2019 година чрез Програмата 

Община Хасково предостави стипендии на ученици от училищата на териотрията на 

общината, както следва:   едногодишни стипендии - 7 ученици, 46 ученици получиха 

еднократни  стипендии, финансирани бяха и 3 групови отличия - формации към ОП 

„Младежки център“. Общата стойност на Програмата за 2019 г. бе 20 000 лева. 

   

  През 2018 г. Общински съвет-Хасково прие Правила за реда и начина за отпускане 

на финансови средства за подпомагане на младежки дейности от община Хасково, като в 

общинския бюджет бе  заложена сумата от 25000 лв. През същата година  бяха одобрени и 

реализирани 8 проекта с обща стойност 20 600 лв. През 2019 г. сумата за младежки 

инициативи бе увеличена на 50000 лв., с които бяха осъществени общо 13 младежки 

проекта.  
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  Община Хасково дава възможност на младите хора да реализират своите идеи и чрез 

Наредбата за финансиране от собствените приходи на Община Хасково на културни 

институти на територията на община Хасково, общински читалища, местни културни 

организации и творци, приета през 2018 г. с Решение на Общински съвет-Хасково, в която е 

включена програма „Млади творци“. По тази Програма се осигуряват творчески стипендии 

за подпомагане на творци до 35-годишна възраст за реализацията и популяризирането на 

създадени от тях произведения на изкуството. През 2018 г. и 2019 г. бяха отпуснати 

финансови средства в размер на общо 3000 лева на трима младежи. 

 

5. Младежко доброволчество  

 По въпросите на доброволчеството на територията на община Хасково активно 

работи Българският младежки Червен кръст-Хасково - доброволна младежка организация. 

Тя се сформира от доброволци от област Хасково и е една от 28-те младежки организации в 

България, които образуват БМЧК. Чрез своите доброволци и посредством своите програми 

за обучение, дейности и услуги, БМЧК приобщава децата и младите хора към 

хуманитарните ценности и принципи, работи за намаляване на социалната и здравната им 

уязвимост, извършва застъпничество за подобряване на благосъстоянието им и насърчава 

толерантността.  

ОП „Младежки център“-Хасково е част от мрежата на Национален алианс за работа 

с доброволци. Ежегодно се провеждат обучения, работни срещи и общи инициативи. Всеки 

доброволец има доброволческа книжка, в която се вписват всички инициативи, в които се 

включва. Издават се и специални сертификати. 

С доброволци  /ученици от 8-12 клас от училищата на гр. Хасково/ работи и 

Превантивно-информационен център по наркотични вещества. Те се обучават по метода 

„Връстници обучават връстници” и активно участват в организирането и провеждането на 

младежки инициативи с превантивна насоченост. През изминалата година доброволците от 

ПИЦНВ и Младежки център участваха в организацията и провеждането на събития 

„Хасково срещу дрогата“, „Хасково рок 2019“, инициативи по повод Световен ден за борба 

срещу ХИВ/СПИН, „Да изчистим България за един ден“ и много други. 

Все повече младежи на територията на общината приемат доброволчеството като 

начин на мислене и поведение, като начин на живот. Доказателство за това са множеството 

доброволчески и благотворителни инициативи за набиране на средства за деца в нужда и за 

пострадалите от природни бедствия на територията на област Хасково,  организирани от 

Община Хасково, Младежки център, училищата,  ПИЦНВ, БМЧК, МКБППМН,  

неправителствени организации и други.  

Доброволчеството  дава възможност на младите хора да осмислят ценностите в 

живота, да развият умения за социализация и  да се почувстват значими. 

 

6. Насърчаване за здравословен начин за живот 

Здравето в неговите многобройни аспекти се оказва пресечна точка за разрешаването 

на проблеми като продължителност и качество на живота, работоспособност, създаване на 

здраво потомство и икономически просперитет.  

Състоянието и тенденциите на здравното състояние на нацията, включително на 

лицата, принадлежащи към младежките общности, се оценяват в зависимост от 

демографските процеси, заболеваемостта, рисковите фактори, физическото развитие и 

самооценката на здравето. В община Хасково се утвърждава тенденцията, характерна за 

нацията като цяло, повечето млади хора да се стремят към здравословен начин на живот – 

правилно хранене, спорт и др. Въпреки съществуващата система на здравно образование и 

редовните инициативи за задравословен начин на живот на структурите, работещи с 

младежи тревожен факт е, големият брой на младите хора, употребяващи алкохол и 

тютюневи изделия. В община Хасково не се наблюдават официално потвърдени данни или 

индикации за задълбочаване на проблема с употребата на наркотици от младите хора. 
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Едно от най-ефективните средства срещу употребата на алкохол и цигари, е 

спортуването. Младите хора в град Хасково имат възможност да спортуват активно при 

изявено желание от тяхна страна, според личните им предпочитания. В грaда има 

сформирани 47 спортни клуба, школи и секции по различните видове спорт, в които 

спортуват над 2000 деца. Изградени са модерни и оборудвани зали, съоръжения, открити 

спортни площадки. В град Хасково има спортно училище с традиции.  

 В Спортния календар на Община Хасково са заложени събития, ориентирани към 

любители на спортовете: футбол, баскетбол, хандбал, тенис, тенис на маса, бойни изкуства, 

силов многобой, колоездене, бадминтон, спортно ориентиране, автомобилизъм. Успешно се 

реализират кръговете от Общински ученически игри, прояви за Деня на българския спорт, 

Седмица на мобилността, Детски спортен празник по повод Деня на хората с увреждания-3 

декември,  традиционни за общината турнири и състезания. Всяка година Общината 

организира церемония по награждаване на 10-те най-добри спортисти-юноши и девойки, 

мъже и жени на Община Хасково.  

Радващо е, че всяко от спортните събития протича с активното участие на учащи и 

младежи. Чрез различните спортни занимания младите хора развиват ценни физически и 

психически качества, осъществява се превенция на заболявания, както и превенция на 

противообществените  прояви и престъпността. 

 

В община Хасково има назначени двама здравни медиатори от ромски произход – за 

град Хасково и за село Узунджово. Здравният медиатор е мост между уязвимите 

малцинствени общности и здравните и социалните служби. Основните задължения на 

медиаторите включват подпомагане на достъпа до здравни и социални услуги, повишаване 

на здравната култура на уязвимите групи и на информираността по отношение на здравната 

система. Медиаторите работят съвместно с Регионална здравна изнспекция-Хасково, 

Дирекция социално подпомагане-Хасково, Общопрактикуващи лекари и неправителствени 

организации.  

 

7. Младите семейства 

За община Хасково е характерна тенденцията за цялата страна – намаляване на 

раждаемостта сред хора до 29 години и повишаване на броя на новородените от родители 

над 30 години. Сред приоритетите на Общината е чрез общински програми за подпомагане 

на процедури „ин витро” и чрез еднократно финансово подпомагане за новородени да се 

повиши раждаемостта и да се подпомогнат финансово младите семейства. За целта се 

прилага Правилник за финансиране на процедури „Ин витро и Ин виво“ на семейства и 

лица, живеещи на семейни начала, с репродуктивни проблеми на териорията на община 

Хасково, приет с Решение на Общински съвет-Хасково през 2014 г. и изменен през 2018 г. 

През 2019 г. са подпомогнати 20 семейства с общо отпуснати средства в размер на 100 000 

лева. 

През април 2019 г. Общински съвет - Хасково прие Правила за условията и реда за 

предоставяне на финансова помощ за живородено или осиновено дете на територията на 

община Хасково. За периода от приемане на Правилата до 31.12.2019 г. са подадени 344 

искания за отпускане на помощ, от които са одобрени 236 искания с обща отпусната 

финансова помощ в размер на 133 280 лева. 

 

 8. Социалното включване на младите хора в риск  

В Община Хасково е разработена Общинската стратегия за социални услуги за 

периода 2016 г. - 2020 г. Ежегодно Общински съвет-Хасково приема Годишен план за 

развитие на социалните услуги в Община Хасково и Общинска програма за закрила на 

детето. 
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 Община Хасково предоставя редица социални услуги за деца и младежи в 

неравностойно положение:  

- Дом за пълнолетни лица със сетивни нарушения - специализирана институция, 

предоставяща комплекс от социални услуги на лица над 18 години със сетивни нарушения, 

установени с експертно решение на ТЕЛК/НЕЛК. 

- Дневен център за деца и младежи с увреждания “Марина” -  специализиран 

център за работа с деца и възрастни от 3 до 36 годишна възраст, с умствени и физически 

увреждания.  

- Център за обществена подкрепа.  Услугите, които предоставя Центърът, са: 

деинституционализация и реинтеграция на деца, обучение в умения за самостоятелен живот 

и социална интеграция на деца от институции; Консултиране на семейства в риск, обучение 

на приемни родители и осиновители; Оказва се подкрепа на деца с поведенчески проблеми 

и прояви.  

- Центрове за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания (2 

броя) е социална услуга, предназначена за дългосрочно настаняване на деца/младежи, 

лишени от родителски грижи, които нямат възможност да живеят със своите семейства или 

в друга форма на семейна грижа. Целта на услугата е да осигури максимално близки до 

семейните условия за живот, като предоставя подкрепа за развитие и домашни условия на 

живот, сигурност, емоционална и психологическа стабилност, социални контакти и живот в 

общността.  

- Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания  е социална услуга 

от резидентен тип, която предоставя жизнена среда за пълноценното израстване и развитие 

на деца, лишени от родителска грижа. В центъра функционира среда близка до семейната, 

при която децата получават необходимата им индивидуализирана грижа и подкрепа за 

личностно съзряване и изграждане на умения за самостоятелен и независим живот. 

- Общностният център за деца с увреждания и такива в риск - Основни целеви 

групи са деца в риск от 0 до 7 г. и уязвими семейства или самотни родители в риск. В 

Центъря работят психолог, педиатър, логопед, рехабилитатор, социални работници, които 

помагат едновременно на децата и техните родители. 

 

 

 9. Младежката престъпност  

 В превенция на правонарушенията основна роля играе Местната комисия за борба 

срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните към Община 

Хасково. Комисията ежегодно отчита работата си пред Кмета на общината и Общински 

съвет, както и пред Централната комисия за борба срещу противообществените прояви на 

малолетните и непълнолетните към Министерски съвет на РБългария.  

      През 2019 г., в Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на 

малолетните и непълнолетните са постъпили 45 сигнала по отношение на 58 малолетни и 

непълнолетни,  извършители на противообществени прояви и престъпления, и са 

образувани 45 възпитателни дела, разгледани с наложени възпитателни мерки са 45 

възпитателни дела по отношение на 58 деца. 44 са постъпилите от Районна прокуратура 

официални сигнала, по които МКБППМН е образувала възпитателни дела, и 1 от Окръжна 

прокуратура.  

През изтеклата година социално-превантивната дейност на Комисията включва 

прилагане на 8 програми за превенция и противодействие на детското асоциално поведение 

и участие на 2300 деца  в информационни кампании за предотвратяване на асоциалното 

поведение. 105 е броят на консултирани деца и семейства чрез МКБППМН. 
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  10.  Младите хора, живеещи в малките населени места и  селските райони  

   Достъпът до формално и неформално образование, професионално образование и 

обучение, информация и консултиране на младите хора в малките населени места е 

ограничен. Често им липсва необходимата информация и контакти за устройване на работа. 

С всяка изминала година постоянно намаляват привлекателните възможности за 

икономическа активност и професионална реализация. В тази насока е необходимо да се 

предприемат действия за създаване на благоприятна среда за развитие на младите хора в 

малките населени места чрез подобряване на условията за ефективен достъп до 

образование, обучение и информация. 

 Голяма роля за информирането на младите хора, особено в селата, имат 

читалищата в общината. Като културни средища читалищата дават възможност на младите 

хора да се изявяват в различни области. В много от читалищата в селата са сформирани 

самодейни състави- танцови и певчески.  Ежегодно читалищните формации участват в 

мероприятията от Културния и Спортен календари на Община Хасково за съответната 

година. Читалищата разполагат с богат библиотечен фонд с художествена литература, 

детски четива, техническа литература,  изкуство и др. Достъп до тях имат всички граждани, 

независимо от етническата им принадлежност или културни различия. В почти всички 

читалища в селата са налични компютри и интернет със свободен достъп. 

 

11. Управление на младежката политика и гражданска активност  

 Младите хора предпочитат да се изявяват в неформални среди – събирания с 

приятели, спортни мероприятия, клубове, интернет форуми и чатове. Те проявяват 

активност по теми, значими предимно за младите, като екология и човешки права, които 

засягат чувството им за справедливост.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

  Продължават съвместните инициативи на Младежки ценър-Хасково с няколко 

институции в града- Дом за стари хора „Кенана“, Дом за хора със сетивни нарушения, 

Туристически информационен център, РИОСВ и др. Много младежи с готовоност се 

включват в инициативи, свързани с опазване на околната среда - засаждане на цветя, 

дръвчета,  събиране на хартия, в акцията за почистване на терени в рамките на 

Националната кампания „Да изчистим България за един ден“; в кампании на теми: 

„Толерантност и интеркултурен диалог“, „Ден срещу тормоза“, „Трафик“, „Безопасен 

интернет“ и др. Участват активно в провеждане на събитията: Европейска нощ на музеите, 

Нощ на театрите, Ден на Европа, Международен ден на хората с увреждания, Седмица на 

мобилността; Международен ден на туризма; Включване в международния проект 

„Земното кълбо през нощта”, както и в доброволчески инициативи. 

 

  II. ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩИНСКАТА 

ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖИТЕ В ОБЩИНА ХАСКОВО И МЕРКИ ЗА 

ПОСТИГАНЕТО ИМ 

   

1. Образование. Формално и неформално обучение. 

 Превенция и намаляване на отпадането на децата от училище. 

 Работа с отпадналите деца и техните семейства за прибиране и задържане към 

образователната система;  

 Преодоляване на „образователните“ трудности, като причина за напускане на 

училище и създаване на благоприятстващ социално-психологически климат извън 

училище, подпомагащо образователната интеграция на децата. 

 Поощряване  на младите хора да вземат пълноценно участие в училищния живот и в 

свързаните с него дейности, като извънучилищните форми и обмена на ученици;  

 Неформално обучение за младежи завършили образованието си, чрез проекти на 

неправителствени организации;  
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 Повишаване на мотивацията за образование и професионална квалификация, за 

бъдеща реализация на пазара на труда;  

 Насърчаване на политиката на финансова и ресурсна подкрепа на училищни 

проекти;  

 Осигуряване на условия за провеждане на стажове за учащи се и млади специалисти;  

 

2. Младежка заетост 

 Стимулиране на кариерното развитие на младите хора;  

 Насърчаване на младежкото предприемачество;  

 Популяризиране на възможностите за младежка заетост чрез отворени европейски 

програми;  

 Създаване на възможности за стажове и кариерно развитие в общинската 

администрация на студенти от държавни и частни университети;  

 Привличане на инвеститори с цел осигуряване на работни места;  

 Популяризиране на стажантските програми пред работодателите;  

 Организиране на младежки трудови борси, съвместно с работодатели и други 

заинтересовани и компетентни страни, с възможности за реално договаряне. 

 

3. Достъп до специфична информация за възможностите за развитие на таланта и 

творческите умения на младите хора. Финансиране на младежки инициативи. 

 Организиране на общински информационни кампании, насочени към младите хора. 

 Предлагане на качествени информационни услуги, предоставящи актуална, 

систематизирана и достъпна информация, удовлетворяваща интересите и 

потребностите на младите хора чрез ОП „Младежки център“ - Хасково,   Областен 

информационен център - Хасково, МКБППМН, Читалища, Културни институти, 

неправителствени организации и др.  

 Насърчаване и подпомагане участието на младежи в регионални, национални и 

международни конкурси, състезания, олимпиади в областта на науката, изкуството, 

спорта. 

 Участие на младите хора в организираните от Община Хасково културни събития - 

фестивали, конкурси, изложби, творчески ателиета и др. 

 Финансиране  на младежки инициативи чрез Общински програми. 

  

 4. Гражданска активност  

 Прозрачност на местните политики - организиране на дискусии, срещи, форуми по 

определени теми.  

 Осигуряване на възможност младите хора да участват в процеса на вземане на 

решения, относно младежките политики. 

 Насърчаване и подпомагане развитието на младежките организации. 

 Осигуряване на подкрепа за реализиране на младежки кампании и инициативи. 

 Популяризиране и мултиплициране на добри практики на младежка гражданска 

активност. 

   

  5. Младежко доброволчество  

 Иницииране на повече доброволчески възможности за младите хора.  

 Насърчаване на участието на младежи в доброволчески инициативи. 

 Осигуряване на подходящо обучение и квалификация за младите доброволци, 

свързани с извършване на доброволчески дейности. 

 

6. Насърчаване за здравословен начин на живот  

 Популяризиране на здравословния начин на живот сред младите хора.  
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 Иницииране на информационни кампании относно начина на хранене и двигателния 

режим на младите хора.  

 Превенция на тютюнопушенето, употребата на наркотици, полово предавани 

болести.  

 Насърчаване на физическата активност на младежите.  

 Подкрепа на спортни инициативи на младежи. 

 

7. Младите семейства 

 Подпомагане на млади семейства чрез прилагане на Правилник за финансиране на 

процедури „Ин витро и Ин виво“ на семейства и лица, живеещи на семейни начала, с 

репродуктивни проблеми на териорията на община Хасково. 

 Подпомагане на млади семейства чрез прилагане на Правила за условията и реда за 

предоставяне на финансова помощ за живородено или осиновено дете на 

територията на община Хасково. 

 

 8. Социалното включване на младите хора в риск  

 Популяризиране сред младите хора на целенасочени и качествени социални услуги.  

 Превенция на социалното изключване на младежи на възраст от 18 до 29 години в 

неравностойно положение.  

 Провеждане на информационни кампании, относно възможностите за трудова 

ефективност на хората с увреждания.  

 Подобряване на архитектурната градска среда посредством различни методи на 

финансиране.  

   

9. Младежката престъпност  

 Организиране на информационни и образователни кампании за превенция на 

правонарушенията, извършвани от млади хора. 

 Увеличаване броя на съвместните инициативи с МКБППМН и МВР и училищните 

ръководства, с младите хора без родителски контрол (отсъстващи родители, непълни 

семейства) и ранно отпадналите от образование.   

    

  10. Управление на младежката политика  

 Провеждане на  меропиятия и инициативи с членове на ОП „Младежки център“  с 

представители, работещи в сферата на младежката политика, образователни 

институции, местни и държавни структури, имащи отношение към въпросите, 

касаещи младежите.  

 

  IІІ. ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ      2020 г.                                           

ДЕЙНОСТ ПЕРИОД НА 

ИЗПЪЛНЕНИЕ 
ОРГАНИЗАТОРИ 

Провеждане на часове в Младежки център и 

в училищата по теми за превенция на 

употребата и злоупотребата с психоактивни 

вещества; Провеждане на здравно-

образователни кампании, лекции и 

обучения. 

През цялата 

година  

ОП "Младежки център", 

ПИЦНВ 

Доброволци към 

ПИЦНВ, Училища 

 

Обучителни семинари в училищата и 

младежките организации на теми: 

„Толерантност“, „Насилие и агресия”, 

„Трафик“, „Безопасен интернет“ и др. 

 

През цялата 

година 

МКБППМН, Община 

Хасково, ОП "Младежки 

център" , Училища 
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Оргазнизиране и провеждане на 

доброволчески и благотворени акции с 

младежи; Активна акция за информиране на 

училища, детски градини и други 

институции 

През цялата 

година 

Община Хасково, 

ОП "Младежки център", 

училища, БЧК 

Провеждане на информационни срещи с 

младежи, с цел презентиране и предоставяне 

на информационни материали за европейски 

младежки платформи, мерки и схеми на 

оперативни програми на ЕС и др. 

През цялата 

година 

 

ОИЦ - Хасково    

Срещи-разговори с изявени личности в 

различни области, които могат да послужат 

за пример и вдъхновение на младите хора 

През цялата 

година 

 

Община Хасково, ОП 

"Младежки център", 

Читалища 

Участия на детски и младежки формации и 

спортни клубове в събитията от Културния 

календар и Спортния календар на Община 

Хасково, както и в национални и 

междунардни фестивали, конкурси и 

състезания. 

През цялата 

година 

Община Хасково 

Честване на юбелийни дати и годишнини През цялата 

година 

Община Хасково 

ОП "Младежки център" 

Читалища 

Образователни концерти на Камерен 

оркестър и Народен оркестър към Община 

Хасково 

През година Камерен оркестър и 

Народен орекстър към 

Община Хасково 

Съвместни концерти на Духов оркестър  

Хасково и Мажоретен състав Хасково 

През година Духов оркестър 

Мажоретен състав 

Концерти на Народен оркестър-Хасково с 

ученици в РИМ-Хасково по повод празници, 

свързани с християнския календар  

През година Народен оркестър  при 

Община Хасково 

РИМ-Хасково 

Професионално ориентиране за ученици в 

областта на музиката  

През година Камерен оркестър при 

Община Хасково 

Реализиране на Програма на мерките за 

закрила на деца с изявени дарби 2020 г. 

През цялата 

година 

Община Хасково 

Реализиране на Програма „Старт на 

кариерата“ за младежи до 29 г. 

През цялата 

година 

Община Хасково 

ДБТ-Хасково 

Осигуряване на стаж на ученици от ПГ по 

туризъм “Ал.Паскалев” в ТИЦ-Хасково  

и на студенти в Община Хасково 

През цялата 

година 

Община Хасково 

ТИЦ-Хасково 

Финансиране на младежки инициативи по 

Правила за реда и начина за отпускане на 

финансови средства за подпомагане на 

младежки дейности от община Хасково 

През годината Община Хасково 

ОП "Младежки център" 

Награждаване на 10-те най-добри спортисти 

на Община Хасково 

Януари Община Хасково 

 

Общински ученически игри Февруари-Март Община Хасково 

„Ден на розовата фланелка“ по повод 

Световния ден против тормоза в училище 

Февруари 

 

МКБППМН, Училища, 

Община Хасково, 

ОП "Младежки център" 

Честване Първи март и Деня на самодееца. 

Провеждане на инициатива “Украси дърво 

за Първи март“. 

Март 

 

Община Хасково 

ОП "Младежки център" 

Читалища    
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Дни на доброто и милосърдието 

 

Април ПИЦНВ, МКБППМН, 

ОП "Младежки център" 

Община Хасково, 

ученици, Читалища 

Честване Деня на Европа  Май Община Хасково 

ОИЦ - Хасково 

ОП "Младежки център"    

Събития, посветени на 24 май Май 

 

Община Хасково, 

Училища, Читалища    

Награда „Ученик на годината“ в община 

Хасково 

Май Община Хасково 

Отбелязване  Деня на българския спорт  

 

Май 

 

Община Хасково 

ПИЦНВ, Училища, 

Спортни клубове 

Акция по случай Световния ден без 

тютюнев дим. 

 

Май 

 

ПИЦНВ, БМЧК 

Доброволци към 

ПИЦНВ, ученици 

Мероприяти по повод Международния ден 

за борба с употребата и разпространението 

на наркотици – 26 юни и Празника на 

билките и здравето – Еньовден, 24 юни 

Юни Община Хасково 

МКБППМН, ПЦНВ 

ОП "Младежки център" 

Училища 

 

Лятна работа на клубовете и формациите на 

Младежки център и читалищата  

|Юни 

Юли 

Август 

ОП "Младежки център" 

ученици от града 

Читалища 

 

Ден, посветен на младите хора „Магията на 

младостта“ 

Септември Община Хасково 

МКБППМН, ПЦНВ 

ОП "Младежки център" 

Европейска седмица на мобилността Септември Община Хасково, 

ОП "Младежки център" 

РИОСВ 

Международен ден на туризма Септември ПИЦ, ТИЦ-Хасково 

Инициатива „Да изчистим България за един 

ден“ 

Септември Община Хасково 

Доброволци ОП 

"Младежки център" 

Честване Международния ден на 

възрастните хора  

Октомври Община Хасково 

ОП "Младежки център" 

ДСХ„Кенана“,Читалища 

Инициативи по повод Световен ден за борба 

срещу ХИВ/СПИН  

Декември  Община Хасково 

ОП "Младежки център" 

ПИЦНВ , Читалища 

Честване 3-ти декември - Световен ден на 

хората с увреждания 

Декември Община Хасково 

ОП "Младежки център" 

Дом “Марина“, ЦНСТ 

Коледни и новогодишни тържества 

 

Декември Община Хасково 

ОП "Младежки център"  

Културни институти 

Читалища   
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IV. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ   

1. Разширен обхват и повишаване на качеството и достъпността на услугите в подкрепа 

на развитието на младите хора; 

2. Представителство на младите хора в обществения живот; 

3. Активно участие на младите хора в социални и културни организации и проекти; 

4. Създаване на условия за подкрепа и реализиране на младежки кампании и младежки 

инициативи. 

5. Повишаване нивото на информираност и придобити умения и знания за 

здравословен начин на живот; 

6. Повишаване на броя млади хора, практикуващи спортни дейности; 

7. Създаване на добри условия за спортуване и пълноценно оползотворяване на 

свободно време на младежите; 

8. Увеличен брой младежи, участващи в младежко доброволчество; 

9. Възраждане на доброволческите ценности и практики за упражняването на 

доброволен труд; 

10. Популяризиране и мултиплициране на добри практики на младежка и гражданска 

активност; 

11. Активизиране на участието на младите хора при решаване на младежките проблеми; 

12. По-добра информираност на младите хора за възможностите за професионална и 

личностна реализация;  

13. Обучени и качествени кадри – повишени професионални умения и ориентация за 

интегриране в различните сфери на обществено-политическия и икономически 

живот на общината; 

14. Повишаване на активната гражданска позиция и включване на младите хора в 

дейности по превенция на зависимостите; 

15. Наличие на стабилни и работещи модели за превенция на младежката престъпност; 

16. Намаляване на броя на правонарушенията, извършвани от млади хора. 
 

   

  V. ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА ПОСТИГАНЕ НА 

ЦЕЛИТЕ   

 Изключително важно за ефективното изпълнение на плана е координацията и 

оперативното взаимодействието между организациите и институциите в община 

Хасково, работещи с младежи.  

 Постигнатите резултати се базират на съчетаването на обществената активност с 

местната и държавна политика за младежта. 

 Работата с младите хора се осъществява в съответствие  с европейските принципи, 

норми и стандарти. 

 Организирането и изпълнението на дейностите е съобразено с действащата 

нормативна уредба. 

 

  VI. НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА 

МЛАДЕЖТА  

 Получаване на обратната връзка чрез активно участие на младите хора в 

мероприятията от Общинския план за младежта. 

 Ефективността и актуалността на Плана ще се отчита и по външни фактори – 

интерес от страна на училищата и младежите, интерес от страна на медиите, 

предложения за съвместни дейности от други организации. 

 Наблюдението извършват експерти от Общинска администрация. 
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VII. ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ НА ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА  

   Популяризирането на приоритетите и инициативите в Общински план за младежта 

ще се осъществява чрез публикации на електронните сайтове на Община Хасково – 

www.haskovo.bg и ОП „Младежки център“ - Хасково - www.yc-haskovo.org, чрез регулярни 

прессъобщения до медиите.  

Информация ще бъде предоставяна на Министерство на образованието и науката и 

Министерство на младежта и спорта.  

    

   

 

VIII. ФИНАНСИРАНЕ  

 Средствата за изпълнение на плана се осигуряват от Общинския бюджет, европейски  

и национални програми, бюджетите на партньорски организации и дарения. 

 

  

 

 

Планът е отворен за промени и актуализации  

през целия период на действие. 

 

 

Настоящият Общински план за младежта е приет с Решение №27 от 31.01.2020 г. на 

Общински съвет – Хасково. 

 

 

 

 

http://www.haskovo.bg/

