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ОБЩИНА ХАСКОВО 

 

О Б Я В Я В А 
 

ПОДБОР ЗА НАБИРАНЕ НА ПЕРСОНАЛ В ЦЕНТРОВЕ ЗА 

НАСТАНЯВАНЕ ОТ СЕМЕЕН ТИП /2 БРОЯ/ ПО ПРОЕКТ ,,ИНТЕГРИРАНЕ НА 

ДЕЦА И МЛАДЕЖИ С УВРЕЖДАНИЯ В ОБЩИНА ХАСКОВО ЧРЕЗ УСЛУГИ 

ОТ РЕЗИДЕНТЕН ТИП“, ДОГОВОР BG051PO001-5.2.12-0025-C0001, 

ПРОЦЕДУРА ЗА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ ,,ДА НЕ 

ИЗОСТАВЯМЕ НИТО ЕДНО ДЕТЕ“, КОМПОНЕНТ 2: РАЗКРИВАНЕ НА 

СОЦИАЛНИ УСЛУГИ В ОБЩНОСТТА, ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА 

,,РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“, ЗА СЛЕДНАТА ДЛЪЖНОСТ: 

 

 

I. Възпитател – 1 бр. 

Описание на длъжността - Като част от екипа на ЦНСТ за деца и младежи с 

увреждания основните функции на възпитателя са свързани с ежедневните 

индивидуални грижи за децата, придружаване, възпитание, организиране на 

ежедневието в ЦНСТ. Отговаря за разработването и качественото прилагане на 

ограмотителни и други образователни програми, както и за установяване познавателни 

и образователни потребности и дефицити на децата, планира и организира тяхното 

компенсиране. Планира и осъществява интерактивни форми на работа с образователна 

насоченост (индивидуални и групови), посредничи във взаимоотношенията с учители и 

друг персонал в образователни институции и други услуги в общността. Подготвя 

помощни материали и пособия за образователна работа с децата, като същите са 

съобразени с индивидуалните потребности и способности на всяко. Подпомага децата в 

подготовката им за детска градина и училище.  

Изисквания за заемане на длъжността: 

- образование: висше, образователна степен – бакалавър  

- специалност: педагогика, специална педагогика, логопедия  

- професионален опит – не се изисква стаж по съответната специалност, 

допълнително предимство носи специфичен професионален опит за работа с  

деца/младежи с увреждания.  

 - личностни качества и умения, които включват: комуникативни и социални 

умения; личностна и емоционална зрялост; умения за работа в екип; инициативност, 

самоконтрол, толерантност; отговорност; 

 - нагласи и мотивация  за работа с деца, с близки и роднини, взаимодействие с 

различни институции 

Допълнителни умения: 

- компютърни умения за работа с Word, Excel, Internet 

Длъжността се заема чрез сключване на срочен трудов договор по реда на чл.68 ал.1 т.1 

от КТ на 8 часов работен ден със срок до 30.04.2015 г. 

 

Документи за кандидатстване:  

- Заявление – по образец /Приложение №1/; 

- Автобиография – по образец /Приложение №2/; 
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- Копия на документи, удостоверяващи трудов стаж и/ или опит в съответната 

сфера; 

- Копие от диплома за завършено образование; 

- Декларация от кандидата, че не е поставен под запрещение, не е осъждан за 

умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода, не е лишен 

по съответния ред да от правото да заема длъжността за която кандидатства - по 

образец /Приложение №3/ 

- Други приложими документи /удостоверения, сертификати за преминати 

обучения и др./. 

 

Начин на провеждане на подбора: 

1. Първи етап- разглеждане и проверка на подадените документи за съответствие 

с обявените изисквания за длъжността възпитател. 

2. Втори етап – интервю с допуснатите кандидати. 

            

Място и срок за подаване на документите:  

Документите се подават лично на следния адрес: гр. Хасково пл. „Общински“ 

№1, ет.3 ст. 309, всеки работен ден от 9,00 ч. до 12,00 часа и от 13,00 до 17,00 часа. 

Задължително е представянето на оригиналите на копираните документи за сверяване 

от служителите определени да приемат документите.  

Краен срок за подаване на документите: 

- за длъжността Възпитател – 17,00 часа на 25.07. 2014 г. 

 

   За контакти : телефон 038/603 321 и 038/603 446 

 

 

 

Списък на допуснатите и недопуснатите до интервю кандидати, както и датата, 

мястото и часа на провеждане на интервю ще бъдат обявени на  информационното 

табло на входа на Община Хасково, намиращ се на пл. „Общински“ № 1 и електронната 

страница на Община Хасково /www.haskovo.bg/ . 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

Настоящият документ е изготвен с финансовата подкрепа на Европейския 

социален фонд. Община Хасково носи цялата отговорност за съдържанието на 

настоящия документ, и при никакви обстоятелства не може да се приеме като 

официална позиция на Европейския съюз или Агенцията за социално подпомагане. 


